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ARBETSMARK-
NADSDAGEN
KORT INTRO TIL BIP 2023

Matning av stegforflyttningar pa 11 indikatorer
- vilka indikatorer 6kar sannolikheten for jobb?

Insatser med positiv effekt pa Effektiva
indikatorerna skapar utveckling jobbsoknings
och stegforflyttningar kanaler




ARBETSMARK-
NADSDAGEN

2023

BESKAFTIGELSES INDIKATOR PROJEKTET

DATA

Foljt
27 000 4 000 deltagare
svarsformulér fran under
handlaggare och deltagare | A Sk ijer tills d
eller tills de

har kommit i jobb

/) Kopplar 10 jobcentre

7 svarsformular med deltog och ca

registerdata kon, alder, fédelseland, 300

arbetslivserfarenhet, hdlsodata, straffregister, -
familjesituation, utbildning, antal &r pa offentligt h an d Ia g g are

stod etc.

registerdata




ARBETSMARK-
NADSDAGEN

DE 11 BIP-INDIKATORER FOR ANSTALLNINGSBARHET 2023
Jobbstknings Kunsgaf o Koncentration
-beteende ArbELS og instruktion
marknaden

H'alsa_ och Individens tro
hantering av pa att fa jobb
halsan \

Hantering Anstallnings Handlaggarens tro
av vardagen -barhet pa att individen

/ \ far jobb
Stod fran VEIR
natverk medvetenhet

Samarbets- Formaga att
formaga skapa kontakt
Ett frageformular Primart fragor i 5-gradig skala.

for handlaggare 1 ar den lagsta poéngen,

och ett for individer 4 5 ar den hogsta




ARBETSMARK-
NADSDAGEN

VAD KANNETECKNAR INDIVIDERNA I BIP

2023

DELTAGARE I BIP

« 71% ar outbildade (unskilled)

- Begrénsat deltagande pa arbetsmarknaden. Har i genomsnitt arbetat
5% av tiden de féregaende 3 aren

- 16% ar invandrare fran icke-vastliga lander
« 46% har en psykiatrisk diagnos, bruk av psykofarmaka

« 21% har muskuloskeletala sjukdomar, 18% har matsmaltnings- och
urinvagsproblem (somatiska sjukdomar)

- 289% far antidepressiva lakemedel, 23% far receptbelagd medicin mot
livsstilsrelaterade sjukdomar, 11% far antipsykotisk medicin

« Var fjarde man har varit haktad och domd enligt brottsbalken (charged
and convicted)



ARBETSMARK-
NADSDAGEN

2023

BIP-STUDIENS RESULTAT

VAD FRAMJAR
JOBBSANNOLIKHETEN?

STARKASTE SAMBANDEN

Att deltagare: Att handlaggare:

- Kan hantera -Tror att deltagaren
halsoutmaningar kommer att fa jobb

- Tror pa att de kan - Anser att

klara ett jobb deltagaren agerar
malmedvetet for att
fa ett jobb

Vet vad de ska gore
for at forbattra sina
mojligheter - Anser att

deltagaren har en
realistisk forstaelse
av kompetenser

- Férmaga att
samarbeta

- SOker jobb

Kontrollerat for kén, alder, civilstand, fodelseland,
arbetslivserfarenhet, halsodata, straffregister, etc. 6



ARBETSMARK-

NADSDAGEN

VIKTEN AV
AKTIV INSATS

I BIP kan vi se om och
vilka insatser som flyttar
deltagarne narmare jobb,
inklusive kombinationer
av insatser

Vi kan ocksa se vad
avbrott/ingen insats betyder
for deltagarens
progression/utveckling mot
arbetsmarknaden




NADSDAGEN
21 INSATSER - GRUPPERADE I 4 HUVUDGRUPPER |22

Jobbfokuserad Kompetenshdjande m Halsorelaterad

Kunskap om H&jning av allmanna  HAjning av Kost och motion
arbetsmarknad kompetenser (las- och  sociala och
skrivkun;kap_er, sprak, IT,. personliga Utredning
Jobbsdkning kommunikation, matematik) | s mnetenser  och/eller
Mentor; Ryl &Y Starkande av Penandiing
! yrkeskompetenser

verksamhets-,
utbildnings- eller
jobbcentermentor
Intern praktik
Extern praktik

FOretagscenter

Lonesubvention-
erat jobb

Job rotation
Vikarietimmar

(kurser och certifikat)

Rehabiliterings-
kurser

natverk

Hantering av

vardagen
(ekonomi,
transport,
rengoring,
kdpa mat)

Social mentor
och kontakt-
person

Hantering av
psykisk och/eller
fysisk halsa

Missbruks-
behandling



ARBETSMARK-
NADSDAGEN

2023

DELTAGANDE I INSATSER

Kombinerade Ingen insats
insatser 23%
26%

Bara en insats, 50%

Halsofokuserad: 14%
Social: 6%
Kompetenshéjande: 6%
Jobbfokuserad: 24%

= Ingen insats = En insats Kombineret insats
9



23% HAR INTE DELTAGIT I EN AKTIVITET UNDER DE B e TSMARKS
SENASTE 3 MANADERNA 2023

VAD BETYDER DET OM DU INTE FAR EN INSATS?

INGEN
INDSATS

Deltagare som inte deltar | en aktivitet upplever
en betydande nedgang i indikatorerna - dvs. inte
bara star det stilla, utan deltagaren flyttar sig
bort fran arbetsmarknaden

10
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NADSDAGEN

2023

18% FAR EN KOMBINERAD INSATS SOM INKLUDERAR
DEN JOBBINRIKTADE INSATSEN

VILKA INSATSER

FUNGERAR BAST? |

Parallella, samordnade
insatser dar flera insatser

laggs in pa en gang - och dar
den jobbfokuserade insatsen
ingar - skapar mest
utveckling/progression

Om bara jobbinriktad insats
(t.ex. foretagspraktik) ges,
skapar det
utveckling/progression, men
inte alls i samma utstracknlng

11



ARBETSMARK-
NADSDAGEN

2023

BORT FRAN
TRAPPMODELLEN

Samordnade insatser

Jobparat O

%,

Ikke job-
parat

12



HANDLAGGARE ARBETSMARK-

NADSDAGEN

EFFEKT 2023




And

.25

15

.05

BIP-RESULTATER

ARBETSMARK-

NADSDAGEN
2023

HANDLAGGARE’S TRO PA

DELTAGARENS

JOBBCHANSER pryyremrrras
Nej 1,1

S12: Tror du, at borgeren kommer i job

inden for det naeste ar?

2%

23 %

25 %

24 %

20 %

T
Ved ikke

T\c/)ivlar starkt 2,7
pa det

Det varierar 4.9
Bra chanser 10,4
Ja 26,8
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NADSDAGEN
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BIP-RESULTATER

Ko RRE LATI O N Deltagare, som har

en handlaggare, som

generelt tror pd
eltagarnes

!,,obbmo jligheter har
2% storre chans for

en jobbeffekt.

Paverkar det
bedémningen av
denna deltagare?
Och hans

jobbsdkning och
jobbmajlighet?

Genomesnittlig
tro pa att dessa
deltagare far
jobb




ARBETSMARK-
NADSDAGEN
2023

FYRA GRUPPER HANDLAGGARE
- STORA SKILLNADER

Ar det pa grund av
att dessa
handlaggarna har de
mest resursfulla
deltagarna?

23%
18%
13% Nej, tvartom. Nar vi
rensar deltagarnas
N egenskaper Okar
skillnaden med 10
I procentenheter.

o Mirgst effektiva o Nast minst effektiva Nast effektivast o Mest effektiva o
Far fa deltagare i jobb -------------------mcmoeo oo far flest deltagare i jobb

16



ARBETSMARK-
NADSDAGEN
2023

STORA POTENTIALER

Om vi hade en metod for att gora alla
handldggare lika framgangsrika som de
som far flest deltagare i jobb kan vi
potentiellt fordubbla andelen individer
som far jobb

Genomsnittlig andel i
arbete

Genomsnittlig andel i arbete 14,76%

Genomsnittlig andel i 28,45%
arbete med framgdangsrika
handlaggare

Okad andel i arbete 14,69%

17



ARBETSMARK-
NADSDAGEN
2023

ATT BYTE HANDLAGGARE
AR KRITISKT

 40% af deltagarna upplever en eller
flera skift i handlaggare

+ Nar en deltagare byter handlaggare
reduceres jobbchancen med 22%

18



. ARBETSMARK-
HANDLAGGARE EFFEKT NADSDAGEN 2023

HANDLAGGAREN AR
AFGORANDE

Det ar avgdérande vem som
sitter bakom dorren nar den
agbetssc'jkande kommer in
pa arbetsformedlingen,
forsakringskassan,
kommunen etc.

Du maste hoppas, att det ar
nagon som tror, att du kan
fa ett jobb, och att du kan
behalla den personen i sa
fall

19



ARBETSMARK-
NADSDAGEN

2023

HUR SKA VI ARBETA MED DETTA

VAD PAVERKAR CASE
WORKERENS TRO?

Management Kunskap om
Hur pratar vi arbetsmarknaden
om deltagarna? /utbildning
(sprak)
Case worker Samarbete med
hdlsosystemet,
Den lokala det sociala
sammanséttningen omradet etc.
av insatser -
< L
Relation till
deltagaren :
Sparringskultur 4
; Professionell
5% ¥ beredskap - Forférstaelse
‘f% -~ beharska olika
Erfarenheter v Fy metoder og
fran andra - verktyg

deltagare 20



T e
TACK FOR ORDET!

Charlotte Liebak Hansen, Forskningschef
chh@vaeksthus.dk

www.vaeksthusets-forskningscenter.dk
Tilmeld nyhedsbrev

Vi er ogsa pa LinkedIn

21
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